IDM Siidtirol - Alto Adige

ANORDNUNG NR. 007 VOM 18.04.2016

Genehmigung des detaillierten Stellenplans der
IDM Siidtirol - Alto Adige

DER DIREKTOR DER
IDM SUDTIROL - ALTO ADIGE

vorausgesetzt, dass:

- mit Beschluss der Landesregierung Nr. 1483 vom
22.12.2015 sowie mit Beschluss des Kammerrates
Nr.17 vom 22.12.2015 die Programmatischen
Richtlinien der IDM Sudtirol - Alto Adige fuir das
Geschiftsjahr 2016 genehmigt wurden, im Rah-
men welcher der urspriingliche und zukiinftige
Stellenplan des Betriebes festgelegt wird;

von den Inhabern insbesondere die Reduzierung
der derzeit Nr. 165,5 Vollzeitidquivalenten (FTE)
auf Nr. 150 FTE innerhalb von drei Jahren als Ziel
des Management des Betriebes vorgegeben
wurde;

- gemiR Art. 14 Absatz 2, Buchstabe d) der Sat-
zung der Direktor die Ziele festlegt, welche die
Fiihrungskréfte verfolgen sollen und denselben
die entsprechenden Human-, Finanz- und Instru-
mentalressourcen zuweist;

die Organisationsstruktur der IDM sich in die
vier Abteilungen Development, Sales Support,
Communication und Administration gliedert;

-mit Anordnung des Direktors Nr.oo1 vom
04.01.2016 die detaillierte Organisationsstruktur
(Organigramm) der IDM Sudtirol - Alto Adige
genehmigt wurde, im Rahmen welcher die Glie-
derung der Abteilungen des Betriebes in Organi-
sationseinheiten definiert wird;

- mit Anordnung des Direktors vom 04.01.2016,
Nr. oo2 die den oben genannten Organisations-
einheiten vorstehenden Angestellten mit Wei-
sungsbefugnissen bestimmt wurden;

- es nun notwendig erscheint, fir jede Abteilung
einen aufgeschliisselten Stellenplan, ausge-
driickt in Vollzeitdquivalenten vorzusehen, unter
Beriicksichtigung des Stellenplans des gesamten
Betriebes, wie von den Inhabern festgelegt.

nach Einsichtnahme in die Satzung der IDM;

nach Einsichtnahme in die Bestimmungen, welche
die Sonderbetriebe des Landes und der Handels-
kammer regeln;

PROVVEDIMENTO N. oo7 DD. 18.04.2016

Approvazione della dotazione organica di det- -
taglio dell'lDM Siidtirol - Alto Adige.

IL DIRETTORE
DELL'IDM SUDTIROL - ALTO ADIGE

premesso che:

-con deliberazione della Giunta provinciale
dd. 22.12.2015, n.1483 e con deliberazione del
Consiglio camerale dd. 22.12.2015, n.17, € stato
approvato I'atto di indirizzo, per I'esercizio 2016,
dell'lDM Suidtirol - Alto Adige, nell’ambito del
quale viene, tra l'altro, definita la pianta orga-
nica iniziale e prospettica dell'azienda;

- gli enti proprietari hanno in particolare stabilito
quale obiettivo del management dell'azienda la
riduzione delle attuali n. 165,5 unita di lavoro
equivalenti a tempo pieno (FTE) a n. 150 FTE en-
tro 3 anni;

- ai sensi dell'art. 14, comma 2, lettera d) dello sta-
tuto il direttore definisce gli obiettivi che i diri-
genti devono perseguire e attribuisce agli stessi
le conseguenti risorse umane, finanziarie e stru-
mentali;

- la struttura organizzativa dellIDM si articola
nelle quattro ripartizioni Development, Sales
Support, Communication e Administration;

- con provvedimento del direttore dd. 04.01.2016,
n.oo1, & stata approvata la struttura organizza-
tiva di dettaglio (organigramma) dell'lDM Sudti-
rol - Alto Adige, nell'ambito della quale vengono
definite le unita organizzative presenti all'in-
terno delle singole ripartizioni dell'azienda;

- con provvedimento del direttore dd. 04.01.2016,
n. 002, sono stati individuati gli impiegati con
funzioni direttive preposti alle suddette unita
organizzative;

- si rende ora necessario attribuire a ciascuna ri-
partizione una dotazione organica espressa in
unita di lavoro equivalenti a tempo pieno, nel ri-
spetto della pianta organica complessiva dell’a-
zienda stabilita dagli enti proprietari;

visto lo Statuto dell'IDM;

viste le disposizioni che regolano I'amministra-
zione delle aziende speciali provinciali e camerali;
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verfiigt

im Rahmen des gesamten Stellenplans von
Nr. 165,5 Vollzeitiquivalenten (FTE), wie von den
Inhabern festgelegt, folgenden detaillierten Stel-
lenplan der IDM Sudtirol - Alto Adige, ausge-
driickt in Vollzeitaquivalenten, zu genehmigen:

Organisationseinheit FTE
Generaldirektion 8,50
davon: _
Direktion 2,50
Qualitatsmanagement & Controlling 2,50
Brand Management - Dachmarke 1,50
Unternehmenskommunikation 2,00
Verwaltung 32,00
davon:
Abteilungsleitung 2,00
Rechtsangelegenheiten 0,75
Férderprogramme & EU-Projekte 4,00
Human Resources 3,75
Finanzbuchhaltung 7,00
Zentrale Dienste 14,50
Development 50,00
davon.
Abteilungsleitung 2,00
Griinderzentrum 2,75
Investment Consulting & Promotion 4,75
Key Account Standortentwicklung, 4,00
Markt- & Trendforschung
Film Fund & Commission 6,00
Ecosystems 9,00
Get Innovative 21,50
Communication 44,00
davon:
Abteilungsleitung 2,00
Digital 2,50
Key Account Tourismusmarketing 3,00
- Marktkommunikation & Produktion 10,75
PR & Content Management 16,50
Marketingprojekte & Events 9,25

PROVVEDIMENTO N. oo7 DD. 18.04.2016

dispone

di approvare, nell'ambito della pianta organica
complessiva di n. 165,5 unita di lavoro equivalenti
a tempo pieno (FTE) stabilita dagli.enti proprietari,
la seguente dotazione organica di dettaglio del-
I''DM Siidtirol - Alto Adige, espressa in unita di
lavoro equivalenti a tempo pieno:

Unita organizzativa FTE
Direzione generale 8,50
di cui:
Direzione 2,50
Gestione della qualita & Controlling 2,50
Brand Management - Marchio ombrello 1,50
Comunicazione d'impresa 2,00
Amministrazione 32,00
di cui:
Direzione di ripartizione 2,00
Affari legali 0,75
Programmi di finanziamento e progetti 4,00
UE
Risorse umane 3,75
Contabilita 7,00
Servizi centrali 14,50
Development 50,00
di cui
Direzione di ripartizione 2,00
Incubatore d'imprese 2,75
Investment Consulting & Promotion 4,75
Key Account Sviluppo del territorio, Ri- 4,00
cerca di mercato & trend
Film Fund & Commission 6,00
Ecosystems 9,00
Get Innovative 21,50
Communication 44,00
di cui:
Direzione di ripartizione . 2,00
Digital 2,50
Key Account Marketing Turismo 3,00
Comunicazione di mercato & Produzione 10,75
PR & Content Management 16,50
Progetti Marketing & Events 9,25
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Sales Support 30,00
davon:
Abteilungsleitung 2,00
Go International 6,00
Kundenberatung Export & Innovation 5,00
Sales Support Trade 4,00
Sales Support Tourism 4,50
Key Account Agrarmarketing 8,50
Sonstiges 1,00
davon:
Schools Programms 1,00
IDM insgesamt 165,50

die Fiihrungskrafte des Betriebes zu beauftragen,
an der Erreichung des Ziels der Reduzierung des
gesamten Stellenplans der IDM von derzeit
Nr.165,5 Vollzeitdaquivalenten (VZE) auf Nr.150
VZE innerhalb von 3 Jahren beizutragen, wobei ge-
eignete organisatorische und verwaltungstechni-
sche Losungen im Rahmen der jeweiligen Abtei-
lungen auszuarbeiten sind;

eventuelle Abinderungen des detaillierten Stel-
lenplans im Rahmen der einzelnen Abteilungen
auf Initiative der zustandigen Fihrungskraft, in
Absprache mit dem Generaldirektor und mit Un-
terstiitzung des Bereiches ,Human Resources"
zuzulassen;

im Rahmen der verschiedenen Abteilungen der
IDM zudem folgende zusitzliche befristete Stellen
fur Stages mit einer Dauer von maximal 1 Jahr zu
genehmigen:

Organisationseinheit FTE
Generaldirektion 1,00
Verwaltung 4,00
Development 4,00
Communication 4,00
Sales Support 4,00
IDM insgesamt 17,00

PROVVEDIMENTO N. 007 DD. 18.04.2016

Sales Support 30,00
di cui:
Direzione di ripartizione 2,00
Go International 6,00
Consulenza clienti Export & Innovazione 5,00
Sales Support Trade 4,00
Sales Support Tourism 4,50
Key Account Marketing agricolo 8,50
Altro 1,00
di cui:
Schools Programms 1,00
Totale IDM 165,50

di incaricare i dirigenti dell'azienda a contribuire al
raggiungimento dell'obiettivo della riduzione della
pianta organica complessiva dell''lDM dalle attuali
n. 165,5 unita di lavoro equivalenti a tempo pieno
(FTE) a n.150 FTE entro 3 anni, individuando
idonee soluzioni organizzative e gestionali nel-
I'ambito delle ripartizioni di loro competenza;

di consentire eventuali variazioni della dotazione
organica di dettaglio nell'ambito delle singole ri-
partizioni, su iniziativa del competente dirigente,
di concerto con il direttore generale e con il sup-
porto dell'area “risorse umane”;

di autorizzare altresi le seguenti ulteriori impieghi
a tempo determinato nell'ambito delle diverse ri-
partizioni dell'IlDM per stage di durata massima di
1anno:

Unita organizzativa FTE
Direzione generale 1,00
Amministrazione 4,00
Development 4,00
Communication 4,00
Sales Support 4,00
Totale IDM 17,00
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