IDM Siidtirol - Alto Adige

BESCHLUSS NR. oo7 VOM 29.01.2016

Ernennung von Frau Bettina Schmid zur Leiterin
der Abteilung Sales Support.

DER VERWALTUNGSRAT

vorausgesetzt, dass:

am 29.09.2015 die Autonome Provinz Bozen und
die Handelskammer Bozen eine Rahmenverein-
barung fiir die Zusammenlegung von Techno In-
novation South Tyrol K.A.G. - TIS, Sudtirol Mar-
keting - SMG, Business Location Stdtirol AG -
BLS und Export Organisation Stdtirol — EOS in
ein einziges Rechtssubjekt, mittels Umwandlung
der EOS, unterzeichnet haben;

die Satzung des neuen Betriebes mit Beschluss
der Landesregierung Nr. 1193 vom 20.10.2015 und
mit Beschluss des Kammerrates Nr.g9 vom
30.11.2015 genehmigt wurde;

in Umsetzung der genannten Rahmenvereinba-
rung mit Beschluss des Kammerrates Nr. 16 vom
22.12.2015 die EOS mit Wirkung 01.01.2016 in ei-
nen neuen Sonderbetrieb &ffentlichen Rechts
und mit Rechtspersénlichkeit im Eigentum des
Landes und der Handelskammer mit Bezeich-
nung IDM Sidtirol - Alto Adige umgewandelt
wurde;

mit derselben MaRnahme der neue Sonderbe-
trieb der vom Kammerrat mit Beschluss Nr. 9
vom 30.11.2015 genehmigten Satzung unterwor-
fen wurde;

im Sinne der programmatischen Richtlinien fiir
die IDM Sudtirol - Alto Adige, welche mit Be-
schluss des Kammerrates Nr. 17 vom 22.12.2015
genehmigt wurden, die Organisationsstruktur
des Sonderbetriebes in die vier Abteilungen De-
velopment, Sales Support, Comunication und
Administration gegliedert ist;

die Eigentiimer seinerzeit Herrn Markus Walder
der EOS als Leiter der Abteilung Sales Support
designiert hatten;

Herr Markus Walder mit Wirkung 31.12.2015 sei-
nen Dienst gekundigt hat;

DELIBERAZIONE N. oo7 DD. 29.01.2016

Nomina della sig.ra Bettina Schmid nel ruolo di
direttrice della ripartizione Sales Support.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

premesso che:

- in data 29.09.2015 la Provincia Autonoma di Bol-
zano e la Camera di commercio di Bolzano
hanno sottoscritto un accordo quadro finaliz-
zato all'aggregazione tra TIS - Techno Innova-
tion South Tyrol S.c.p.A., SMG - Alto Adige Mar-
keting, BLS - Business Location Alto Adige S.p.A.
e EOS - Organizzazione export Alto Adige in un
unico soggetto giuridico, mediante trasforma-
zione dell’EQS;

- lo statuto della nuova azienda é stato approvato
con deliberazione della Giunta provinciale
n.1193 del 20.10.2015 e con deliberazione del
Consiglio camerale n. g del 30.11.2075;

- in esecuzione del citato accordo quadro, con de-
liberazione del Consiglio camerale n. 16 del
22.12.2015, I'EOS & stata trasformata, con decor-
renza 01.01.2016, in un'azienda speciale con per-
sonalita giuridica e di diritto pubblico di pro-
prieta della Provincia e della Camera di com-
mercio, denominata IDM Sudtirol - Alto Adige;

-con il medesimo provvedimento alla nuova
azienda speciale & stato fatto adottare lo statuto
approvato dal Consiglio camerale con delibera-
zione dd. 30.11.2015, n. 9;

- ai sensi dell'atto di indirizzo dell'lDM Stdtirol -
Alto Adige, approvato dal Consiglio camerale
con deliberazione n. 17 del 22.12.2015, la strut-
tura organizzativa dell'azienda speciale si arti-
cola nelle quattro ripartizioni Development, Sa-
les Support, Comunication ed Administration;

- gli enti proprietari avevano a suo tempo desi-
gnato il sig. Markus Walder dell’EOS a capo della
ripartizione Sales Support;

- il sig. Markus Walder ha rassegnato le proprie
dimissioni con efficacia a far data dal 31.12.2015;



IDM Siidtirol - Alto Adige

BESCHLUSS NR. 007 VOM 29.01.2016

- zur Optimierung der Strukturkosten fiir die
Nachbesetzung des Leiters der Abteilung Sales
Support eine interne Losung bevorzugt wurde;

-in diesem Zusammenhang alle internen
Kandidaten mit den erforderlichen
Voraussetzungen  entsprechend  informiert
wurden um eine angemessene Transparenz des
Auswahlverfahrens zu gewahrleisten;

- dasselbe Verfahren vom Direktor der IDM in
erster Person durchgefiihrt wurde, welchem es
gemdR Art.10, Absatz 1, Buchstabe h) der Sat-
zung zusteht, dem Verwaltungsrat die Vor-
schlige betreffend die Anstellung, die wirt-
schaftliche Behandlung und die berufliche Lauf-
bahn der Fiihrungskréfte zu unterbreiten;

- das Verfahren in Anlehnung an die Bestimmun-
gen der Verordnungen betreffend die Einstel-
lungskriterien und die berufliche Entwicklung
des Personals der vier zusammengeschlossenen
Organisationen gefiihrt wurde, zumal die IDM
diesbeziiglich noch keine eigene Verordnung be-
schlossen hat;

- in der Auswahl des geeigneten Kandidaten ins-
besondere folgende Kriterien als besonders
wichtig erachtet wurden:

e Management- und Personalfiihrungserfah-
rung;

e Praxiserfahrung in der Privatwirtschaft;

e Fachkompetenz und berufliche Erfahrung im
Bereich Vertrieb;

e Kenntnisse in Bezug auf Innovation, Marke-
ting sowie Background-Wissen in den Berei-
chen Tourismus, Lebensmittelindustrie und
anderer sidtirolrelevanter Wirtschaftssekto-
ren;

- bei der Ermittlung des bzw. der idealen Kandida-
ten/in auch die Abteilungsleiter angehort und
die Bestimmungen uber die Zweisprachigkeit
beriicksichtigt wurden;

DELIBERAZIONE N. oo7 DD. 29.01.2016

- per la ottimizzazione dei costi di struttura per
l'occupazione del ruolo di Direttore della
Ripartizione Sales Support & stata preferita una
soluzione interna all'azienda;

- in tale contesto si sia provveduto ad informare
tutti i candidati interni con i requisiti necessari
al fine garantire un adeguato livello di
trasparenza alla procedura di selezione;

-la stessa procedura € stata portata avanti in
prima persona dal Direttore della IDM al quale
spetta, ai sensi dell'art. 10, comma 1, lettera h),
dello statuto, di presentare al Consiglio di
amministrazione proposte in ordine
allassunzione, al trattamento economico, alla
carriera e alla cessazione del rapporto di lavoro
dei dirigenti;

- la selezione ha avuto luogo nel rispetto delle di-
sposizioni previste dai regolamenti inerenti ai
criteri di assunzione e di progressione in carriera
adottati dalle quattro organizzazioni aggregate,
giacché la IDM non si & al riguardo ancora do-
tata di un proprio regolamento;

-nella scelta del candidato ideale sono stati
considerati di particolare rilevanza i seguenti
criteri:

e esperienza nel Management e nella gestione
del personale;

e esperienza professionale nel settore privato;

e competenze tecniche e esperienza lavorativa
nel settore Distribuzione;

e conoscenze in materia di innovazione,
marketing cosi come una conoscenza di
background nei settori turismo, industria
alimentare e altri settori economici rilevanti in
Alto Adige;

- nell'individuazione del/della candidato/a ideale
sono stati ascoltati anche i direttori di riparti-
zione e sono state rispettate le disposizioni ine-
renti il bilinguismo;
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BESCHLUSS NR. o007 VOM 29.01.2016

- unter Beriicksichtigung aller relevanten Voraus-
setzungen und Kriterien die bisherige Koordina-
torin des Bereichs ,Lebensmittel & Wohlbefin-
den" des TIS, Frau Bettina Schmid, als die geeig-
netste interne Kandidatin hervorgegangen ist;

- Frau Schmid eine ausgebildete Erndhrungswis-
senschaftlerin ist und in ihrer Ausbildung auch
tourismusrelevante Themen sowie einen abge-
schlossenen Masterlehrgang im Marketing vor-
weisen kann;

- dieselbe Kandidatin zudem langjéhrige Berufser-
fahrungen in der Privatwirtschaft in den Berei-
chen Projektmanagement, Spa-Management,
Personalaus- und Weiterbildung sowie als Ernéh-
rungswissenschaftlerin gesammelt hat;

nach Einsichtnahme in die Satzung der IDM;

nach Einsichtnahme in die Bestimmungen, welche
die Sonderbetriebe des Landes und der Handels-
kammer regeln;

beschlielt
einstimmig:

mit Wirkung 01.02.2016 Frau Bettina Schmid, wel-
che bei dem in die IDM eingeflossenen TIS ange-
stellt war, als Leiterin der Abteilung Sales Support
der IDM Sudtirol — Alto Adige zu ernennen, mit
Einstufung als Fiihrungskraft im Rahmen des gel-
tenden Nationalen Arbeitskollektivvertrages der
Fithrungskrafte fur den Bereich Handel, die Ver-
teilung und das Dienstleistungsgewerbe, mit ei-
nem Jahresbruttolohn von € 100.000,00 zzgl.
einer Jahresprimie in Hohe von maximal
€ 10.000,00 brutto;

den Direktor der IDM zur Unterzeichnung des ent-
sprechenden Arbeitsvertrages zu ermédchtigen.

- Alto Adige

DELIBERAZIONE N. oo7 DD. 29.01.2016

- nel rispetto di tutti i presupposti ed i criteri
rilevanti l'attuale coordinatrice del reparto
“Cluster Alimentaris” del TIS, sig.ra Bettina
Schmid, & risultata essere la candidata interna
all'azienda ideale;

-la sigra Schmid ha studiato scienze
dell'alimentazione e pud vantare una
formazione anche in temi rilevanti in materia di
turismo cosi come un master concluso in
materia di marketing;

- la suddetta candidata ha maturato una lunga
esperienza lavorativa nel settore privato negli
ambiti  Management di progetto, Spa-
Management, formazione e aggiornamento del
personale e come alimentarista;

visto lo Statuto dell'IDM;

viste le disposizioni che regolano I'amministra-
zione delle aziende speciali provinciali e camerali;

delibera

ad unanimita di voti:

di nominare con decorrenza 01.02.2016 ed a
tempo indeterminato la sig.ra Bettina Schmid, gia
dipendente del TIS confluito nell'IDM, a direttrice
della ripartizione Sales Support dell'lDM Sudtirol -
Alto Adige, con inquadramento da dirigente
nell'ambito del vigente contratto collettivo nazio-
nale di lavoro per i dirigenti di aziende commer-
ciali, distribuzione e servizi e con una retribuzione
lorda annua di € 100.000,00 oltre ad un premio
annuo di importo massimo di € 10.000,00 lordi;

di autorizzare il direttore dell'IDM alla sottoscri-
zione del relativo contratto di lavoro.

Dr. THomas Aichner
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