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LANDESZUSATZVERTRAG IM HANDEL IN KRAFT

Ende September konnte mit dem Kaufleuteverband hds der Landeszusatzvertrag fur die Beschaftigten im Handel erneuert werden - nach sieben Jahren. In Kraft ist
er allerdings erst mit 25. November getreten. Warum die Verzégerung? Bald nach der Unterzeichnung haben die Gewerkschaften vom hds eine Mitteilung erhalten,
dass der neue Vertrag einstweilen ausgesetzt wird und weiterhin der Landeszusatzvertrag aus dem Jahr 2009 Anwendung findet. Zwischen dem hds und dem
gesamtstaatlichen Verband Confcommercio hat es Unstimmigkeiten bezuglich einiger Inhalte im Vertrag gegeben. Diese sind nun ausgerdumt und wir sind froh,
dass der neue Vertrag nun endlich, wenn auch mit Verzégerung, endlich in Kraft getreten ist, und dies in der unterzeichneten Form und unter Beibehaltung aller
Inhalte.

Die Inhalte des neuen Landeszusatzvertrages:

Laufzeit des Vertrages

25.November 2016 bis 30.September 2019

Sonn- und Feiertagsarbeit

Die Zuschlage fur die Arbeitsleistung am Sonn- oder Feiertag betragen 40%. Jene Beschéaftigte, bei denen die Arbeit am Sonntag der normalen Arbeitszeit
entspricht und daher der wochentliche Ruhetag auf einen im individuellen Arbeitsvertrag festgelegten anderen Wochentag fallt, erhalten for die Arbeitsleistung am
Sonntag einen Zuschlag von 30%. Sollte ausnahmsweise am festgelegten Ruhetag gearbeitet werden, so ist auch in diesem Fall ein Zuschlag von 30% vorgesehen.
Ein Ersatzruhetag muss in jedem Fall gewahrt werden.

Die Arbeit an den beiden Adventsonntagen, dem silbernen und goldenen Sonntag und am 8.Dezember wird fur alle Beschaftigten mit dem Zuschlag von 95%
entlohnt.

Saisonsvertrdge bzw. befristete Arbeitsvertrage
Diese kénnen in den tourismusstarken Gemeinden (25 Gemeinden in Sudtirol It. Istat) fUr die Gesamtdauer von max. 9 Monaten im Jahr abgeschlossen werden.
In allen anderen Gemeinden Sudtirols sind befristete Vertrage fur folgende Perioden im Jahr zulassig:

e Zeiten des Winter- und Sommerschlussverkaufs
e In der Weihnachtszeit (20.11. bis 06.01 des darauffolgenden Jahres)

Bei Uberschreitung der gesetzlichen Limits ist eine 8%ige Lohnerhéhung als sogenannter Saisonszuschlag auszuzahlen.

Bei diesen befristeten Arbeitsvertrdgen kann das 13.te und 14.te Gehalt in monatlichen Raten ausbezahlt werden, vorausgesetzt es wurde im individuellen
Arbeitsvertrag vereinbart.

Die Zuschlage fur die Arbeitsleistung an Sonn- und Feiertagen betragen 30%, ausgenommen am silbernen und goldenen Sonntag, sowie am 8.Dezember.

Wird ausnahmsweise an dem im individuellen Arbeitsvertrag festgelegten Ruhetag gearbeitet, so ist auch in diesem Fall die Arbeitsleistung mit 30% Zuschlag zu
bezahlen. Ein Ersatzruhetag muss in jedem Fall gewahrt werden.

Befristeter Arbeitsvertrag/Saisonsvertrag und Zusatzrente

Um zu vermeiden, dass wertvolle Zeit ohne die Einzahlung in den Zusatzrentenfonds (z.B. Laborfonds) verstreicht, wird im individuellen Arbeitsvertrag eine Zeile fur
die Reaktivierung der Einzahlung des Beitrages eingefugt, wenn man wieder in den alten Betrieb zuruckkehrt.

Bezahlung des Krankenstandes:

Dabei wurde die Regelung des gesamtstaatlichen Kollektivvertrages tbernommen.
1) Karenztage:

e 100% der Entlohnung fur die ersten 3 Tage (Karenz) zu Lasten des Betriebes fur die ersten beiden Krankheitsperioden im Jahr
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e 66,66% der Entlohnung (2 von 3 Tagen) fur die 3. Krankheitsperiode im Jahr
e 50% (1,5 Tage) fur die 4. Krankheitsperiode im Jahr
e Ab der 5. Krankheitsperiode und jeder weiteren wird kein Karenztag mehr bezahlt

Diese einschrénkende Regelung der Bezahlung der Karenztage gilt nicht:

e Bei durchgehenden Krankenstdnden von 12 Tagen
e Bei Krankenhausaufenthalt

e Day Hospital

e Bei schwerwiegenden Erkrankungen

e Bei Krankenstand wahrend der Schwangerschaft

2)  100% Entlohnung vom 4. bis zum 180. Krankheitstag
3)  50% Gehalt fur weitere 4 Monate (120 Tage) fur jene, die ein betriebliches Dienstalter von 10 Jahren haben.

Der Betrieb ist verpflichtet, den/die Beschaftigte vor Ablauf der 180 Tage schriftlich vom Ende des bezahlten Krankenstandes zu informieren. Dies, um dem/der
Beschaftigten die Moglichkeit zu geben, eventuell um einen unbezahlten Wartestand (120 Tage) bzw. den teilbezahlten Wartestand (50%) anzusuchen.

Bezahlung bei Arbeitsunfall

Bei Arbeitsunfall besteht Anrecht auf die Fortzahlung von 100% des Gehalts vom 1. Bis zum 180. Tag.

Landeszulage

Die Landeszulage bleibt unverandert bei 8,00 €.

7.Lohnstufe

Die 7.Lohnstufe ist vom Kollektivvertrag for das Reinigungspersonal vorgesehen. In der Provinz Bozen findet diese Einstufung keine Anwendung. Daher gilt die
hohere Einstufung (6.).

Einfuhrung eines Arbeitszeitkontos

Ab 1.1.2017 haben Betriebe und Arbeitnehmerinnen die Méglichkeit, geleistete Uberstunden bzw. Mehrstunden (bei Teilzeit), anstelle der monatlichen Auszahlung,
auf einem Arbeitszeitkonto gutzuschreiben und dann in Freizeit auszugleichen. Der jeweilige Stand der Stunden im Zeitkonto muss auf dem Lohnstreifen angefuUhrt
werden. Sollte es nicht maglich sein, die angehaduften Stunden auf dem Konto abzubauen, werden diese mit den entsprechenden Zuschldgen mit dem Junigehalt
des drauffolgenden Jahres ausbezahlt. Die EinfUhrung dieses Kontos ist freiwillig. Ist der/die Beschaftigte interessiert, ein Zeitkonto anzulegen, dann muss dies
dem Betrieb innerhalb 31.12. des Vorjahres mitgeteilt werden.

Paket Freistunden

FUr alle neu unterzeichneten Arbeitsvertrdge ab 1.0ktober 2016 wird fur das Anreifen der Freistunden nicht mehr das Dienstalter im Betrieb herangezogen, sondern
jenes des Sektors. D.h. Wer im Sektor Handel in den letzten 4 Jahren vor Anstellung —auch in unterschiedlichen Betrieben- gearbeitet hat, hat Anrecht auf mehr
Freistunden. Hat er/sie z.B. 3 Jahre durchgearbeitet, werden nicht mehr, wie seit 2011 nur 32 Stunden gewahrt, sondern 60 Stunden/Jahr in Betrieben mit weniger
als 15 Beschaftigten und weitere 8 Stunden in Betrieben mit mehr als 15 Beschaftigten. Wichtig ist, dass die Arbeitstatigkeit im Sektor nicht mehr als 12 Monate
unterbrochen worden ist. Der/die Beschaftigte muss den Betrieb Uber die vorhergehenden Arbeitsperioden im Sektor informieren.

Elternzeit in Stunden

Das Gesetz sieht seit letztem Jahr die Méglichkeit vor, die Elternzeit, d.h. die freiwillige Mutterschaft und Vaterschaft auch stundenweise in Anspruch zu nehmen.
Dafur haben wir im Abkommen die Voraussetzungen geschaffen. Sollte es zu keiner Einigung mit dem Arbeitgeber Uber die Nutzung der Elternzeit in Stunden
kommen, kann die Elternzeit zumindest halbtags beansprucht werden, die verbleibende Arbeitszeit wird gearbeitet.

Teilzeit
Mehrstunden mussen mit dem Zuschlag von 35% entlohnt werden.

Wenn der Arbeitgeber die vertraglich vorgesehene tagliche Arbeitszeit z.B. von 4 Stunden in 2 Zeitabschnitte teilen mochte, ist die Zustimmung freiwillig. Stimmt
der/die Beschaftigte zu, so werden die Stunden mit dem Zuschlag von 15% entlohnt.

Vorausgesetzt, dass die Anwendung der sogenannten elastischen Klauseln (Verschiebung der vertraglich vorgesehenen Arbeitszeit bzw. Arbeitsleistung Uber die
taglich vorgesehene Arbeitszeit hinaus) schriftlich vereinbart worden ist, muss eine 3-tagige AnkUndigungsfrist von Seiten des Betriebes respektiert werden.

Die gesetzlichen Maglichkeiten, von den elastischen Klauseln zurockzutreten wurden ergénzt: bei Pflege eines Angehorigen kann innerhalb einer Woche das
RuUcktrittsrecht von den Klauseln geltend gemacht werden.

Entzug des FUhrerscheins

Wird einem Arbeitnehmer auf Grund von einem Fehlverhalten, das auf ihn zurUckzufUhren ist, der FUhrerschein entzogen und dieser fur die AusfUhrung der Arbeit
unerlasslich ist, wird eine Arbeitsplatzerhaltung von 6 Monaten garantiert, wobei nur der 1.Monat voll entlohnt wird. Der Arbeitnehmer kann den Betrieb ersuchen,
in der fuhrerscheinlosen Zeit, einer anderen Arbeit zugeteilt zu werden.

Sollte der Arbeitnehmer auch nach Ablauf der 6 Monate ohne FUhrerschein sein, kann der Betrieb den Arbeitnehmer entlassen.
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